Effekter og output

Kritiske antagelser.

Det er vigtigt at sikre, at dette projekt ikke baserer sig pa de resultater som er evidente i bl.a. Lange

rapporten. Der skal derimod bygges videre pa de positive tendenser vi allerede nu identificerer.

| projektet gnsker vi at formulere konkrete projektmal og vi gnsker at indfgre en didaktisk model, der i

hgj grad operer med tilpasning af paedagogikken.
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Kritisk antagelse:

1. Nogle deltagere opnar ikke det flow i udviklingen som forventes:

- Hgjskolerne er saerdeles erfarne i at tilpasse sig deltagernes niveau. Det bgr afspejles i arbejdet

med reformuleringen af mal og planer samt en konkret psedagogisk indsats.

De deltagende skoler og virksomheder.
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Kritisk antagelse:

1. Det er vanskeligt at holde fast i sa mange aktgres erfaringer. Derfor pahviler det projektleder og
evaluator, at udvikle metoder og analyseformer der sikrer denne vidensdeling

UU- vejledningen og Jobcentre.
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Kendskab til muligheden for at Der opstar stgrre fornemmelse | Endnu en ordning pa vejledernes




anvende projektet

for mulighederne.
Dette gg@res via dialogmegder

En klar fornemmelse for hvilke
unge der har glaede af dette
tilbudprojekt

pallet.
En ordning der skaber resultater
for de rigtige henviste.
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Behov for fleksibilitet og
mobilitet

Projektet oppebaerer viden om

strukturen i regionen og denne

viden formidles til deltagere og

samarbejdspartnere pa skrift og
igennem dialog.

Mobile unge, der vaelger
uddannelse og job i stor
overensstemmelse med de
behov der er i regionen.

Uddannelseslgft

Deltagerne opnar de formelle og
reelle kvalifikationer der er
behov for i bestraebelserne pa at
sikre kvalificering.

Unge der matcher regionens
behov.




